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Capitolul I. Dispozitii generale

Obiectul si scopul regulamentului
Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Facultatii de Mine, denumita in
continuare facultatea, stabileste cadrul reglementar, structura, modul de organizare,
functionare si de conducere al acesteia, precum si al principalelor sale componente
organizationale, in concordantd cu prevederile legale in vigoare si cu dispozifiile Cartei
Universitatii din Petrosani (UPet).

Temeiul legal
Art. 2. Prezentul regulament este elaborat in temeiul urmatoarelor acte normative:

- Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Carta Universitdtii din Petrosani;

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii din Petrogani;

- Metodologiile aprobate de Senatul Universitatii i de Consiliul de Administratie al UPet;

- Normele Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)
privind acreditarea si evaluarea institutionald;

- Alte reglementdri legale aplicabile in domeniul invatdmantului superior si cercetdrii
stiintifice.

Misiunea si obiectivele facultatii

Art. 3. Misiunea principald a Facultatii de Mine este de a pregati specialisti in domeniul
Stiintelor Ingineresti (Mine, Petrol si Gaze, Inginerie Civila, Ingineria Mediului, Inginerie si
Management, Inginerie Industriala etc.), in conformitate cu valorile eticii §i deontologiei
universitare, ale egalitatii de sanse si ale dezvoltarii integrale a personalitdtii umane. Facultatea
urmadregte formarea de profesionisti performanti, capabili sa raspunda cerintelor pietei muncii
si sa contribuie la dezvoltarea sustenabild a sectoarelor vizate de programele de studii
gestionate.

Art. 4. in vederea realizirii misiunii sale, facultatea urmireste urmitoarele obiective
principale:

a) crearea unui climat de lucru bazat pe onestitate, incredere si respect reciproc, care sa
sprijine dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor;

b) mentinerea unei comunicari transparente si continue cu intreaga comunitate
academica, asigurand un proces decizional deschis i responsabil;

c) implementarea unui management participativ, prin implicarea activa a cadrelor
didactice, cercetdtorilor si studentilor in procesele de luare a deciziilor academice;

d) formarea de specialisti ceruti de piata muncii;

e) promovarea excelenfei, profesionalismului si cooperarii in vederea consolidarii
prestigiului facultatii pe plan national si international;
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f) asigurarea unui mediu academic in care parteneriatul responsabil intre studenti si
cadrele didactice sa sustina excelenta in procesul educational si de cercetare;

g) sprijinirea cadrelor didactice in atingerea standardelor de promovare si abilitare si in
dezvoltarea profesionala continud, pe baza competentelor;

h) integrarea activitdfilor de predare in cercetarea stiintifici, ca premisa pentru
dezvoltarea unui corp profesoral de elit3;

i) valorificarea potentialului stiintific al cadrelor didactice si promovarea initiativelor de
cercetare interdisciplinara;
universitare la standarde europene, centrate pe student;

k) cresterea calitdtii procesului educational prin implementarea unor strategii de
predare-invadtare-evaluare cu puternic impact formativ;

1) dezvoltarea colaborarii cu facultdti similare din tara si strainatate pentru schimburi
academice si proiecte comune, in vederea consolidarii prestigiului institutional;

m) modernizarea bazei materiale si imbunatatirea dotarilor, pentru a asigura conditii
optime de desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare.

Capitolul II. Structura si organizarea facultatii
Art. 5. (1) Facultatea de Mine este o unitate academica functionald a Universitatii din Petrosani,
responsabild, in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 si ale reglementarilor
universitare in vigoare, de:

a) elaborarea si gestionarea programelor de studii universitare de licenta si masterat in
domeniile specifice de competenta ale facultatii;

b) organizarea formarii postuniversitare, inclusiv cursuri de specializare, perfectionare
si programe de formare continud pentru absolventi si specialisti, in conformitate cu cerintele
pietei muncii si reglementarile legale;

c) desfasurarea activitatilor de cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare in domeniile
sale de expertiza, contribuind la transferul de cunostinte si tehnologii catre mediul socio-
economic.

(2) Facultatea isi desfagoara activitatea pe baza prezentului regulament, beneficiind de
autonomia universitara in plan didactic, stiintific §i administrativ, potrivit dispozitiilor legale
aplicabile.

Art. 6. (1) Activitatea didactica si stiintificd a facultdtii se realizeazd prin intermediul
departamentelor, unitati academice functionale responsabile de producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in domeniile specifice.

(2) Numarul si denumirea departamentelor sunt stabilite prin Carta Universitatii din
Petrosani in conformitate cu numarul si caracteristicile programelor de studii, cu numarul de
studenti si dimensiunea corpului academic etc.

(3) Departamentele se infiinfeaza, se reorganizeaza, se comaseaz3, se divizeaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului Universitar, la propunerea Consiliului de Administratie
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al Universitatii sau a Consiliului Facultitii cu avizul Consiliului de Administratie al UPet, in
conformitate cu Legea nr. 199/2023 si prevederile Cartei universitare.

(4) Facultatea administreaza laboratoare, unitati de cercetare, ateliere si alte structuri
auxiliare care sustin desfagurarea programelor de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic,
in conformitate cu legislatia aplicabild. Structurile de cercetare si laboratoarele universitare
functioneazad dupd regulamente proprii aprobate de Consiliul Facultatii.

Art. 7. (1) Secretariatul facultatii functioneaza cu personal propriu, in conformitate cu legislatia
aplicabild si cu regulamentele interne ale Universitatii. Acesta asigura suportul necesar
desfdsurarii activitatilor didactice, administrative si manageriale ale facultatii, in conformitate
cu legislatia in vigoare, Carta Universitatii din Petrosani, regulamentele interne si deciziile
structurilor de conducere.

(2) Secretariatul este subordonat ierarhic Decanului facultdtii si Secretarului sef al
universitatii si mentine relatii functionale cu toate departamentele si cadrele didactice, asigura
comunicarea cu studentii facultdtii, reprezentand un canal informational esential pentru buna
desfasurare a activitatilor academice si administrative.

(3) Secretariatul Facultatii functioneaza ca structura de executie administrativa si nu are
atributii decizionale academice.

(4) Atributiile individuale ale personalului din cadrul Secretariatului facultdtii sunt
stabilite prin fisa postului, aprobata conform reglementarilor Universitdtii din Petrosani.

Art. 8. (1) Conducerea deliberativa a facultatii este asiguratd de Consiliul Facultatii, constituit
in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, ale Cartei Universitatii si ale prezentului
regulament. Consiliul Facultatii este prezidat de Decan sau, in caz de delegare, de unul dintre
prodecani.

(2) Conducerea executiva a facultitii este exercitatd de Decan, asistat de prodecani, in
limitele competentelor stabilite de lege si de regulamentele universitare.

(3) Fiecare departament este condus de un Director de departament, sprijinit de
Consiliul Departamentului, in conformitate cu Legea nr. 199/2023 si cu metodologiile aprobate
la nivelul Universitatii.

(4) Stabilirea, alegerea si/sau desemnarea persoanelor care ocupa functiile de

conducere in facultate si departamente se realizeaza potrivit Legii nr. 199/2023, Cartei UPet si
metodologiilor universitare aprobate.
Art. 9. (1) Facultatea dispune de un organism consultativ, fira personalitate juridic3, denumit
Consiliul Consultativ al Facultatii, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare, Carta universitard, hotdrarile Senatului universitar, precum si cu prezentul
regulament;

(2) Consiliul Consultativ are rol exclusiv consultativ, neavand atributii executive sau de
control;




FACULTATEA DE MINE

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

(3) Consiliul Consultativ faciliteazi dialogul dintre mediul academic si mediul economic,
institutional si social, contribuind la dezvoltarea programelor de studii, a cercetarii aplicative
si la imbunatatirea insertiei profesionale a absolventilor;

(4) Consiliul Consultativ al Facultatii este alcatuit din specialisti din mediul economic,
institutional si social, membri ai comunitatii locale si regionale, absolventi ai facultatii, cadre
didactice si, dupa caz, reprezentanti ai studentilor;

(5) Calitatea de membru se dobandeste la invitatia facultatii sau la cerere, cu acordul
partilor implicate;

(6) Componenta Consiliului Consultativ se aproba prin Hotarare a Consiliului Facultatii,
pe baza propunerilor formulate de responsabilii programelor de studii, directorii de
departament, prodecani, decan sau la solicitarea entitatilor interesate;

(7) Mandatul membrilor Consiliului Consultativ este de 1 an, cu posibilitatea reinnoirii;

(8) Calitatea de membru inceteaza la expirarea mandatului, prin demisie, revocare sau
in caz de imposibilitate obiectiva de exercitare a mandatului;

(9) Consiliul Consultativ al Facultatii formuleazd recomandari si puncte de vedere cu
privire la:

a) actualizarea si imbunatatirea programelor de studii, in corelare cu cerintele
pietei muncii;

b) alinierea competentelor si obiectivelor educationale la tendintele din
domeniile de activitate vizate;

c) identificarea competentelor necesare absolventilor si sustinerea insertiei
profesionale a acestora;

d) dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, administrativ si social;

e) initierea i sustinerea programelor de studii duale, educatie continua si
formare profesional3;

f) implicarea facultatii in proiecte de cercetare aplicativa, inovare, transfer
tehnologic si dezvoltare regionala;

g) analiza si formularea de opinii privind initiative strategice, investitii sau
proiecte institutionale relevante;

h) orice alte atributii consultative stabilite de comun acord cu conducerea
facultatii.

(11) Consiliul Consultativ se intruneste in sedinte ordinare cel putin o data pe an sau ori
de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare;

(12) Convocarea se face prin e-mail si cuprinde motivul, ordinea de zi, data, ora si locul
desfasurarii sedintei;

(13) Sedintele Consiliului Consultativ pot avea loc cu prezenta fizicd, online sau in format
hibrid;

(14) Atunci cand este cazul, recomandarile §i avizele consultative se adoptd cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti;

(15) Activitatea Consiliului Consultativ este consemnata in procese-verbale si/sau
minute ale sedintelor;
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(16) Coordonarea activitdtii Consiliului Consultativ §i asigurarea secretariatului
acestuia revin conducerii facultdtii;

(17) Secretariatul asigura comunicarea cu membrii Consiliului, evidenta activitatilor si
redactarea documentelor aferente sedintelor.

Art. 10. (1) Facultatea poate organiza centre, laboratoare si infrastructuri de cercetare,
constituite §i functionand in conformitate cu legislatia nationala si cu regulamentele interne ale
Universitatii.

(2) Centrele si laboratoarele de cercetare reunesc cadre didactice, cercetatori,
doctoranzi (dupa caz) si studenti, activind pe baza regulamentelor specifice aprobate de
Consiliul Facultatii si avizate de Senatul Universitar.

(3) Infiingarea, reorganizarea sau desfiinfarea structurilor de cercetare (centre,
laboratoare de cercetare, ateliere) se aprobda de Senatul Universitar, la propunerea
departamentelor interesate si cu avizul Consiliului Facultdtii i al Consiliului de Administratie
al universitatii.

(4) Facultatea are in gestiune laboratoarele si centrele de cercetare aprobate de Senat,
ale caror responsabilititi includ organizarea programelor de cercetare, dezvoltare si transfer
tehnologic in domeniile specifice ale facultatii.

Art. 11. (1) Facultatea isi desfiasoara activitatea in baza Legii nr. 199/2023, a Cartei
Universitatii si regulamentelor generale ale UPet, a deciziilor Senatului Universitar, Consiliului
de Administratie si ale Consiliului Facultatii.

(2) Toate structurile facultatii colaboreaza pentru asigurarea calitatii si eficientei
procesului educational si a activitdfilor de cercetare, in acord cu valorile academice si
deontologice.

(3) Atributiile si responsabilitatile fiecarei structuri din facultate sunt publice,
transparente si accesibile intregii comunitdti academice, conform prevederilor legale si
statutare.

Capitolul IIL. Conducerea facultatii

Consiliul Facultitii
Art. 12. (1) Consiliul Facultatii este organul deliberativ §i decizional al facultatii, constituit
conform Legii nr. 199/2023, Cartei Universitatii si prezentului regulament. in activitatile sale,
Consiliul actioneazd colectiv, deliberand asupra problemelor de interes ale comunitatii
academice a facultatii.

(2) Consiliul Facultdtii este prezidat de Decanul facultatii sau, prin delegare, de unul
dintre prodecani si se intruneste in sesiune ordinara lunar si in sesiuni extraordinare, la
convocarea decanului, Biroului Consiliului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului. Sedintele ordinare sunt anuntate cu cel putin doua zile inainte, prin convocator, cu
precizarea ordinii de zi si difuzarea materialelor supuse dezbaterii.

(3) Componenta Consiliului Facultatii respectd principiul reprezentativitatii: cel putin
25% dintre membri sunt studentj, iar restul reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare
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titulare. Numirul total de membri si modalitatea de alegere se stabilesc in conformitate cu Carta
Universitatii si cu metodologiile universitare.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice §i de cercetare titulare in Consiliul Facultatii se
aleg prin vot universal, direct si secret al cadrelor didactice titulare ale facultatii, iar
reprezentantii studentilor se aleg prin vot universal, direct si secret al studentilor
facultatii/organizatiilor studentesti legal constituite. Orice loc vacant in Consiliu se ocupa
conform procedurii legale de organizare a alegerilor partiale in structurile de conducere.

Art. 13. In ansamblul sdu functional sau prin intermediul comisiilor de specialitate, Consiliul
Facultdtii exercita urmatoarele atributii principale:

a) aproba planul strategic al facultatii si planurile operationale anuale, precum si planul
de munci al Consiliului Facultatii;

b) aproba regulamentul de organizare si functionare al facultatii i propune modificarile
acestuia catre Senatul Universitatii;

¢) monitorizeaza activitatea decanului §i aprobd rapoartele anuale privind starea
generala a facultatii, analizeaza si aproba rapoartele anuale ale comisiilor de lucru;

e) avizeaza procedurile si documentatiile de asigurare a calitdtii educatiei, de acreditare
sau autorizare a programelor de studii;

f) avizeaza si inainteaza spre aprobare conducerii universitare statele de functii ale
facultdtii, planurile de invdtdamant si propunerile de comisii pentru concursurile si examenele
de promovare pe posturile didactice;

g) aproba programele de studii gestionate de facultate i propune Senatului Universitatii
cifrele de scolarizare si conditiile de admitere pentru programele de licenta si masterat ale
facultatii;

h) aproba repartizarea corespunzitoare pe departamente a sarcinilor didactice;

i) avizeaza comisiile de admitere si comisiile de finalizare a studiilor, precum si listele
candidatilor pentru burse de studiu si burse sociale;

j) avizeaza propunerile cuantumurilor si repartizarea burselor si a altor forme de sprijin
financiar acordate studentilor;

k) stabileste strategia cooperdrii academice si stiintifice interne §i internationale si
stabileste acorduri de colaborare;

1) avizeaza planul anual de cercetare al facultatii;

m) asigura evaluarea periodica a performantelor departamentelor, unitatilor /centrelor
de cercetare si a performantelor cadrelor didactice in conformitate cu Legea nr. 199/2023 si pe
baza criteriilor stabilite de Senatul Universitatii din Petrosani sau a facultatii etc.;

n) analizeazd gradul de satisfactie a studentilor pentru imbundtdtirea activitatilor
educationale si de servicii studentesti.

0) initiaza sau avizeaza propuneri pentru acordarea titlului de profesor emerit gi/sau
»Doctor Honoris Causa” al Universitatii;

p) daca e cazul, initiaza sau avizeaza propuneri de sanctionare a cadrelor didactice gia
personalului didactic auxiliar cu respectarea legislatiei munci, a Contractului Colectiv de Munca
si in conformitate cu reglementirile interne ale Universitatii;
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r) exerciti alte atributii care ii revin in baza reglementirilor legale, conform obiectivelor

proprii sau stabilite prin carta universitara, aprobate de consiliul de administratie si/sau de
senatul universitar.
Art. 14, (1) Hotérarile Consiliului se adopta cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, daca
numarul lor reprezinti cel pugin 2/3 din totalul membrilor. Votul consilierilor este individual
si se exprima in plenul Consiliului, in general in mod deschis sau, in situatii exceptionale, on-
line, conform prevederilor Art. 20.

(2) Daci la prima convocare nu se intruneste cvorumul de 2/3 din totalul membrilor,
sedinta de consiliu se reprogrameaza in maxim 48 ore, in regim fata in fajd sau on-line. in
situatia in care nici la data reprogramarii sedintei de consiliu cu aceeasi ordine de zi nu se
intruneste cvorumul de 2/3 din totalul membrilor, atunci rezolutiile Consiliului Facultatii vor
putea fi luate daca numarul celor prezenti reprezinta majoritatea simpla.

(3) La propunerea decanului sau a consilierilor, Consiliul poate hotari si aplicarea
votului secret, explicAndu-se procedura de vot si stabilindu-se comisia de numarare a voturilor.

(4) La sedintele Consiliului Facultdtii este invitat permanent §i reprezentatul
sindicatului Universitatii din Petrosani, insa fara drept de vot.

Art. 15. Structura de organizare a Consiliului Facultatii cuprinde: Biroul Consiliului §i Comisiile
de Lucru (numite si comisii permanente).

Art. 16. (1) Biroul Consiliului Facultagii este compus din: decan, prodecani, directori de
departamente. Presedintele Biroului si Consiliului Facultatii este decanul.

(2) Biroului Consiliului Facultatii are urmatoarele atributii: aplica hotdrarile Senatului
si ale Consiliului i adopta decizii in probleme curente; administreaza, conform legii, spatiile de
fnvdtamadnt si patrimoniul apartindtor; organizeaza, controleaza si ia masuri pentru
desfasurarea in bune conditii a procesului de invatamant; urmareste aplicarea prevederilor
Cartei si ale Regulamentelor in vigoare, referitoare la activitatea facultatii; urmareste
solutionarea problemelor profesionale si sociale ale studentilor; analizeaza planurile de
invatamant, statele de functii ale personalului didactic, de cercetare si tehnico-administrativ,
posibilitatea scoaterii la concurs a posturilor didactice; analizeaza, stabileste si propune spre
aprobarea Consiliului facultatii cifrele de scolarizare ale programelor de studii din cadrul
facultdtii; asigura si dezvolta cooperarea cu alte facultati, unitati de cercetare, agenti economici
si alte institutii interne sau internationale; urmareste exercitarea tuturor competentelor de
initiativa si decizie a facultdtii; exercita toate atributiile care fi revin prin prevederile legale,
Carta Universitatii din Petrogani, hotdrarile la nivel de facultate si universitate.

Art. 17. Comisiile de lucru ale consiliului au urmadtoarele atributii: elaboreazd rapoarte
referitoare la analizele intreprinse; elaboreaza sau avizeazd propunerile de regulamente,
programe noi de licenta sau master ale facultatii; indeplinesc orice alte atributii, din domeniile
de competentd, stabilite de catre Consiliu. Lucrdrile comisiilor consiliului se desfidsoara prin
intdlniri de lucruy, analize §i activitati individuale. Punctele de vedere ale comisiei se adopta cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, daca sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor
comisiei i vor cuprinde inclusiv opiniile membrilor din comisie care nu-si dau acordul, precum
si numele membrilor care nu au participat la elaborarea deciziilor. Materialele / Rapoartele
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comisiilor sunt prezentate in Biroul Consiliului si/sau in Consiliul Facultdii de catre
presedintele comisiei sau un raportor desemnat de comisie.
Art. 18. (1) Comisiile de lucru ale consiliului sunt:

1. Comisia de ,MANAGEMENT UNIVERSITAR”

2. Comisia de ,INVATAMANT SI ASIGURARE A CALITATII"

3. Comisia de ,CERCETARE STIINTIFICA”

4. Comisia pentru ,PROBLEME STUDENTESTI”

(2) Fiecare comisie este condusa de catre un presedinte, ales dintre membrii Biroului
Consiliului sau Consiliului Facultatii.

(3) Pe langa comisiile permanente, se pot constitui si diferite comisii speciale (burse
comunitare etc.) sau cu un caracter temporar (ex. comisii de admitere, de finalizare a studiilor,
de burse, de cazare etc.), a caror componenta este aprobata in consiliul facultatii sau a caror
activitate este reglementata prin metodologii interne ale Universitatii din Petrosani.

(4) Pentru asigurarea calitdtii educatiei, la nivelul facultatii este numit un responsabil cu

asigurarea calitdtii, iar la nivelul fiecarei specializari universitare §i postuniversitare existenta
sau nou propusd se numeste un cadru didactic in calitate de Responsabil de Program de studiu,
propus de citre departamentele de specialitate si confirmat de catre Consiliul Facultatii.
Art. 19. (1) Membrii Consiliului Facultdtii au urmatoarele atributii si drepturi: sa participe la
sedintele Consiliului si ale comisiilor din care fac parte; sa participe la discutarea problemelor
si luarea deciziilor atat in Consiliu, cat si in comisiile din care fac parte; sa participe la activitatea
comisiilor speciale si sa reprezinte Consiliul, cand au fost desemnati in acest scop de catre
Consiliul sau Biroul Consiliului Facultatii; si propund Consiliului luarea in discutie a unor
probleme de interes major pentru facultate; sa solicite convocarea, in conditiile prezentului
Regulament, a Consiliului in sedinta extraordinar3; sa interpeleze presedintele Consiliului sau
presedintii Comisiilor de Lucru cu probleme referitoare la activitdtile din facultate sau in
vederea imbunatatirii acestora.

(2) Calitatea de membru al Consiliului Facultdtii se poate pierde prin: renuntare la

aceasta calitate; parasirea facultdtii prin absolvire, transfer, desfacerea contractului de muncs,
pensionare etc.; absenta nemotivata la mai mult de doud sedinte consecutive sau trei sedinte
pe parcursul unui an universitar. Se considera motivate absentele anuntate in prealabil
presedintelui consiliului, ca urmare a unor delegatii oficiale in alte foruri sau localitdi sau in
caz de boala. Inlocuirea membrilor Consiliului Facultitii va fi asigurati de colectivele din care
provin, potrivit metodologiei care a stat la baza alegerilor. Hotararile Consiliului sunt
consemnate in procese verbale si sunt difuzate pentru a fi duse la indeplinire.
Art. 20. (1) In situatii exceptionale, atunci cand acestea nu pot fi organizate in regim fatd in
fatd, sau cand la prima convocare nu s-a intrunit cvorumul de 2/3 din totalul membrilor, la
solicitarea / propunerea Decanului, Sedintele Consiliului Facultitii de Mine se pot desfigura in
regim on-line.

(2) Convocarea sedintelor Consiliului Facultdtii de Mine in regim on-line si constituirea
cvorumului se va efectua conform tuturor prevederilor din articolele anterioare.
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(3) Corespondenta privind sedintele on-line ale Consiliului Facultdtii de Mine se va
realiza prin adresa de e-mail: mine@upet.ro si de pe adresele institutionale ale membrilor
consiliului.

(4) Tn functie de tematica sedintelor on-line, atunci cind vor fi necesare dezbateri,
acestea vor avea loc prin intermediul video-conferintelor utilizind platforme electronice sigure
din punct de vedere informatic (Zoom, Microsoft Teams, Google Meets s.a.), datele de logare
fiind transmise prin intermediul convocatorului.

(5) Adoptarea deciziilor in sedintele on-line va avea loc prin vot electronic (de
acord/impotrivd/obs.) transmis pe e-mail, in intervalul orar stabilit, prin ,Reply to all /
Rdspundeti tuturor”, la convocatorul sedintei.

Decanul si Prodecanii
Art. 21. (1) Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii si este responsabil de punerea in
aplicare a hotararilor acestuia. El reprezinta facultatea in relatiile cu tertii si asigura conducerea
operativd a facultatii, organizarea si buna desfagurare a tuturor activitatilor acesteia, in
conformitate cu prevederile legale, cu programul managerial cu hotdrarile Consiliului Facultatii
si ale Senatului UPet.

(2) Decanul este numit in functie de Rectorul universitdtii, in urma unui concurs public,
conform Cartei Universitatii si Legii nr. 199/2023. Mandatul Decanului este de 5 ani.

(3) Atributiile detaliate ale Decanului se stabilesc si priri fisa postului, in conformitate cu
legislatia in vigoare si reglementarile universitatii.

Art. 22. (1) Decanul isi desemneaza dupd numirea sa de catre Rectorul UPet unul sau doi
prodecani, cu consultarea Consiliului Facultatii. Numarul de prodecani este stabilit in functie
de marimea si specificul facultdtii, conform regulamentelor universitare. Prodecanii sprijina si
asista Decanul in conducerea curenta a facultdtii, coordondand domenii specifice de activitate
(de exemplu: activitati didactice, cercetare stiintifica, probleme studentesti), in conformitate cu
delegirile stabilite de Decan.

(2) Prodecanii sunt numiti in functie de catre Rectorul universitdtii, la propunerea
Decanului si dupa avizul Consiliului de Administratie al UPet, pentru un mandat de 5 ani.

(3) Atributiile specifice ale fiecarui Prodecan sunt stabilite prin figsa postului si/sau prin
decizia de delegare emisa de Decan.

Conducerea departamentelor
Art. 23. (1) Fiecare departament este condus de un Director de departament. Directorul asigura
conducerea operativa a departamentului i reprezinta departamentul in relatie cu conducerea
facultatii. Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al personalului
didactic si de cercetare titular din departament, in conditiile Cartei Universititii si ale
metodologiei universitare. Candidatul pentru functia de Director trebuie s fie membru al
departamentului, sa detina titlul stiintific de doctor si o experienta profesionala relevanti in

10




FACULTATEA DE MINE

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

domeniul respectiv. Directorul de departament este numit in functie de citre Rectorul UPet,
pentru un mandat cu o duratd de 5 ani.

(2) Consiliul departamentului este organul deliberativ al departamentului, asigurand
conducerea academica in domeniile de activitate ale acestuia. Consiliul departamentului este
alcituit din cadre didactice si de cercetare din departament (de regula directorul adjunct gi
secretarul departamentului), alese prin votul membrilor departamentului, conform
regulamentelor universitare. Directorul de departament este membru de drept al Consiliului
departamentului si prezideazi sedintele acestuia. Componenta Consiliului departamentului
este de preferat sa asigure, pe cat posibil, reprezentarea tuturor programelor de studii
gestionate de departament. Organizarea si functionarea detaliata a departamentelor se
stabilesc prin regulamente proprii ale departamentelor, avizate de Consiliul Facultatii.

Directorul de departament
Art. 24. (1) Directorul de departament are urmdtoarele atributii principale:

a) reprezinta departamentul in relatia cu Decanul, Consiliul Facultatii, conducerea
universitatii i cu alte structuri interne si externe;

b) convoaca si conduce sedintele departamentului si ale Consiliului departamentului;

c) coordoneaza activitatea didacticA a departamentului si asigura implementarea
planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor;

d) coordoneaza si, monitorizeaza activitatea de cercetare stiingifica din cadrul
departamentului; '

e) intocmeste §i propune statele de functii, repartizarea sarcinilor didactice si
propunerile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

f) urmareste respectarea standardelor de calitate in activitatea didactica si de cercetare,
in conformitate cu cerintele ARACIS si reglementarile universitare;

g) pune in aplicare hotararile Senatului Universitatii, ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului Facultatii si deciziile Decanului;

h) coordoneaza activitatile administrative specifice departamentului, in colaborare cu
secretariatul facultatii;

i) elaboreaza si prezinta anual un raport privind activitatea departamentului, supus
analizei Consiliului Facultatii;

j) indeplineste alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare, Carta Universitatii,
prezentul regulament sau fisa postului.

(2) Directorul de departament raspunde pentru activitatea sa in fata Decanului,
Consiliului Facultatii si Senatului Universitatii.

(3) Atributiile detaliate ale Directorului de departament se stabilesc prin fisa postului,
in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile universitatii.

(4) In absenta temporard a Directorului de departament, atributiile acestuia pot fi
delegate, prin decizie scrisa, directorului adjunct sau, in lipsa acestuia, unui alt cadru didactic
titular din departament.
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(5) In situatia vacantirii functiei de Director de departament, Decanul facultiii poate
propune desemnarea unui Director interimar, cu respectarea reglementdrilor universitare,
péana la organizarea alegerilor.

Consiliul departamentului
Art. 25. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si avizeaza planurile de activitate ale departamentului;

b) sprijind Directorul de departament in elaborarea statelor de functii si a propunerilor
privind resursa umana;

c) avizeazd rapoartele anuale de activitate ale departamentului;

d) formuleaza propuneri privind dezvoltarea programelor de studii si a activitatilor de
cercetare;

e) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Facultitii sau prevdzute de
reglementarile universitare.

Capitolul IV. Secretariatul Facultitii de Mine
Art. 26. (1) Secretariatul Facultatii indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) gestioneaza evidenta scolari a studentilor, inclusiv inscrierea, reinmatricularea, contractele
de studii, situatiile scolare, transferurile, intreruperile si reludrile de studii;
b) intocmeste, gestioneaza si arhiveaza documentele academice oficiale, inclusiv cataloage,
registre matricole, foi matricole, suplimente la diploma si alte documente previzute de lege;
c) asigura suportul administrativ pentru organizarea admiterii, examenelor, finalizarii studiilor
si acordarii diplomelor;
d) sprijind activitatea Consiliului Facultitii, a Decanului §i a Prodecanilor prin redactarea,
transmiterea si arhivarea documentelor administrative si a hotdrarilor adoptate;
e) asigura comunicarea administrativa eficienta intre facultate, studenti, cadre didactice si alte
structuri ale universitatii;
f) aplica si monitorizeaza respectarea regulamentelor universitare, metodologiilor si
procedurilor interne privind activitatea academica si administrativa;
g) asigura trasabilitatea, legalitatea si securitatea documentelor academice si administrative
gestionate la nivelul facultdtii in conformitate cu reglementarile privind arhivarea si protectia
datelor cu caracter personal;
h) contribuie la imbunatatirea continua a calitatii serviciilor administrative oferite studentilor
si personalului academic.

(2) Atributiile Secretariatului sunt exercitate exclusiv in limitele competentelor
administrative §i nu pot substitui atributiile academice ale cadrelor didactice sau ale
structurilor de conducere.

(3) Nerespectarea atributiilor sau depdsirea competentelor stabilite prin prezentul
regulament si prin fisa postului atrage raspunderea disciplinard, conform legislatiei in vigoare.
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Capitolul V. Activitati didactice si de cercetare

Activitatea didactica
Art. 27. (1) Facultatea de Mine organizeaza programe universitare de licenta si masterat in
domeniile sale de competentd, in concordanta cu misiunea si strategia universitatii. Cadrele
didactice ale facultatii contribuie la derularea programelor de studii universitare de doctorat,
prin Scoala Doctorald a UPet. Programele de studii universitare sunt autorizate provizoriu sau
acreditate conform legislatiei in vigoare.

(2) Planurile de invatamant pentru programele de studii ale facultatii sunt elaborate de
catre departamente, avizate de Consiliul Facultdtii si aprobate de Senatul Universitatii.
Facultatea respecta standardele nationale de calitate §i cerinfele ARACIS in organizarea
procesului educational. in vederea mentinerii relevantei ofertei academice, facultatea poate
propune modificarea, actualizarea sau infiinfarea de noi programe de studii, cu aprobarea
Senatului Universitatii si cu respectarea procedurilor legale de autorizare i acreditare.

(3) Facultatea poate organiza programe de formare si perfectionare postuniversitara,
cursuri de formare continua si de conversie profesionala pentru absolventi si specialisti, in
conformitate cu necesitatile pietei muncii si cu prevederile legale aplicabile.

(4) Sarcinile didactice individuale ale cadrelor didactice se stabilesc prin fisa postului si
prin statul de functii aprobat.

Activitatea de cercetare stiintifica
Art. 28. (1) Activitatea de cercetare stiintifica in cadrul facultdtii se desfasoara in departamente
si, dupa caz, In centre sau colective de cercetare special constituite. Facultatea poate propune
infiinfarea de centre, laboratoare si alte unititi autonome de cercetare, in conformitate cu
prevederile legale si cu regulamentele universitare, cu aprobarea Senatului UPet. Centrele si
laboratoarele de cercetare functioneaza dupa regulamente proprii aprobate de Consiliul
Facultatii si validate de Senatul universitar.

(2) Activitatile individuale de cercetare se desfagoara in conformitate cu fisa postului si
cu planul anual de cercetare aprobat.
Art. 29. Facultatea promoveaza excelenta in cercetare i incurajeaza participarea cadrelor
didactice si a studentilor la proiecte si manifestari stiintifice. Rezultatele activitatii stiintifice a
membrilor facultatii sunt diseminate prin conferinte si publicatii de specialitate nationale si
internationale. Conducerea facultatii analizeaza periodic performantele stiintifice ale
departamentelor si ale cadrelor didactice ludnd, in limitele regulamentelor si metodologiilor in
vigoare, masurile care se impun. Studentii cu rezultate deosebite sunt incurajati sa se implice
in proiecte de cercetare si in concursuri si sesiuni stiintifice studentesti.
Art. 30. Facultatea poate obtine venituri extrabugetare prin activitati de cercetare contractuale,
consultantad specializatd, servicii i parteneriate oferite mediul socio-economic si industrial. De
asemenea, facultatea sprijind atragerea de finantari suplimentare prin proiecte nationale si
internationale, granturi, sponsorizari si alte surse legal constituite.
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Capitolul VI. Studentii facultatii
Art. 31. Admiterea la programele de studii universitare ale Facultatii de Mine se realizeazd prin
concurs, in limita numarului de locuri aprobate anual. Concursul de admitere este organizat in
conformitate cu metodologia de admitere aprobata de Senatul Universitatii din Petrogani.
Art. 32. Accesul la programele de studii ale facultdtii este conditionat de detinerea diplomelor
de studii anterioare necesare: diploma de bacalaureat (sau echivalentd) pentru admiterea la
ciclul de licenta si diploma de licenta (sau echivalentd) pentru admiterea la ciclul de masterat.
Candidatii admisi incheie cu facultatea un contract de studii universitare, in care sunt stipulate
drepturile si obligatiile partilor pe parcursul programului de studii.
Art. 33. Pe durata studiilor, studentii Facultdtii de Mine beneficiazd de toate drepturile
garantate de Statutul studentului si de reglementarile interne ale Universitatii din Petrogani.
Art. 34. Studentii Facultigii de Mine au obligatia de a respecta normele universitare si de a
contribui la mentinerea unui climat academic adecvat.
Art. 35. Studentii isi pot exercita liber dreptul de asociere in organizatii studentesti si structuri
de reprezentare, in conformitate cu legislatia in vigoare. Facultatea de Mine recunoaste si
sprijind organizatiile studentesti legal constituite (de exemplu, asociatii de profil, ligile
studentesti etc.) si faciliteaza dialogul permanent cu acestea. Studentii pot desemna
reprezentanti in consiliile facultatii si in Senatul Universitatii, in limitele locurilor prevazute de
lege, iar conducerea facultdtii incurajeaza participarea studentilor la guvernanta academica,
considerdnd esential aportul lor la deciziile care i privesc. 4
Art. 36. Drepturile si obligatiile studentilor Facultdtii de Mine sunt reglementate intern prin
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din Universitatea din Petrogani in
baza Sistemului European de Credite Transferabile.

Capitolul VII. Etica universitara si disciplina academica

Art. 37. Facultatea de Mine promoveaza valorile eticii §i integritatii academice in toate
activitatile sale. Toti membrii comunitatii academice - cadre didactice, cercetdtori, personal
administrativ si studenti - au obligatia de a cunoaste si respecta Codul de eticd si deontologie
universitard al UPet, precum si normele legale de conduitd academicd. Conducerea facultatii,
prin Decan si Consiliu, este responsabila de asigurarea calitatii si a standardelor etice la nivelul
facultdtii. Se interzice orice forma de plagiat, fraudda la examene, discriminare sau
comportament care incalca principiile eticii universitare.

Art. 38. Cazurile de abatere de la normele de eticd universitard, indiferent daca sunt comise de
studenti sau de personalul didactic si administrativ, se analizeaza de catre Comisia de Etica a
UPet, conform procedurilor interne si legislatiei in vigoare. Sanctiunile pentru incilcarea
normelor de etica academicd se aplicad in conformitate cu prevederile legale aplicabile (de
exemplu, sanctiunile stabilite de Comisia de Etica conform Legii nr. 199/2023). Conducerea
facultdtii colaboreaza cu Comisia de Etica in investigarea si solutionarea oricdror incidente de
natura eticd, asigurand confidentialitatea si echitatea procedurilor.
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Capitolul VIIL Colaboriari si relatii externe

Art. 39. Facultatea de Mine dezvolta relatii de colaborare cu alte institutii de invatamant
superior, institute de cercetare §i organizatii educationale, atat din tard, cat si din strainatate.
[n spiritul internationalizarii si al cooperarii academice, facultatea promoveaza parteneriate cu
institutii similare si deruleaza programe comune, schimburi de studenti si cadre didactice,
proiecte de cercetare in cooperare si alte forme de colaborare internationala. Acordurile de
cooperare academicd (inclusiv cele privind mobilititi de tip Erasmus+) se incheie in
conformitate cu strategia generald a universitatii §i aprobarea organelor de conducere ale UPet.
Art. 40. Facultatea colaboreaza activ cu autoritati, companii §i institutii din domeniile vizate de
programele de studiu. Pentru imbunatatirea pregdtirii practice a studentilor, se incheie
parteneriate cu agenti economici §i organizatii pentru organizarea stagiilor de practica, vizite
de studiu, proiecte de cercetare aplicatd si alte activitdti relevante. Facultatea incurajeaza
implicarea partenerilor externi (companii, autoritdti locale, organizatii profesionale) in viata
academica, inclusiv prin participarea acestora la Consiliul Consultativ al facultatii si la
evenimente stiintifice si educationale. Strategia de cooperare interna si internationala a
facultatii este stabilita de Consiliul Facultatii si se aliniaza strategiei generale a universitatii.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 41. (1) Atributiile §i responsabilitatile individuale ale personalului didactic, de cercetare si
administrativ din cadrul Facultitii de Mine sunt stabilite prin fisa postului, intocmita si
aprobata conform legislatiei muncii si reglementarilor Universititii din Petrosani.

(2) Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si functionare si nu
substituie fisa postului.

(3) Fisa postului constituie documentul de referintd pentru evaluarea activitatii
profesionale si stabilirea raspunderii individuale.
Art. 42. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile Cartei Universitatii
din Petrosani si cu regulamentele generale ale universitatii. Orice aspect neprevazut in mod
expres de prezentul regulament se interpreteaza si solutioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu deciziile Senatului Universititii. In caz de neconcordanti intre prevederile
prezentului regulament si cele ale Cartei universitare ori ale legislatiei nationale, vor prevala
dispozitiile legale aplicabile si ale Cartei Universitatii.
Art. 43. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobarii
de catre Consiliul Facultatii si validarii de catre Senatul Universitatii din Petrosani. Ulterior
intrarii in vigoare, prevederile sale devin obligatorii pentru intreg personalul facultatii si pentru
studenti.

(2) Orice modificare sau completare a prezentului regulament se efectueaza in forma
scrisd, cu aprobarea Consiliului Faculeait si validarea Senatului, conform procedurii legale.
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Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului Facultatii de Mine din data de
16.01.2026si a fost validat prin Hotdrarea Senatului Universitatii din Petrosani Nr. 92.
din data.qu
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